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关于印发《西华大学研究生
“三助一辅”岗位津贴发放实施细则》的通知

校内各单位：

根据《西华大学研究生“三助一辅”工作管理暂行办法》（西华行字〔2015〕84号）文件精神，学校将对参加“三助一辅”工作的研究生计发岗位津贴。经2015年10月29日校务会通过，现将《西华大学研究生“三助一辅”岗位津贴发放实施细则》予以下发，请遵照执行。 

特此通知。


                      西华大学
                       2015年11月3日

  西华大学校长办公室                2015年11月3日印     

  校对：罗世伟
西华大学研究生
“三助一辅”岗位津贴发放实施细则

    根据《西华大学研究生“三助一辅”工作管理暂行办法》（西华行字〔2015〕84号）文件精神，学校将对参加“三助一辅”工作的研究生计发岗位津贴。结合我校研究生“三助一辅”工作开展的具体实际，特制定本实施细则。
    一、研究生担任助教工作的岗位津贴发放实施细则。
    1.研究生参加本科基础公共课[公共数学、工程力学（理论力学、材料力学）、电工电子、工程制图和大学物理]的助教工作，按照《关于印发<西华大学关于新进教师和研究生担任助教工作的实施办法>的通知》（西华教字〔2013〕99号）文件精神执行，其岗位津贴计发，由开课学院教学办公室计算研究生助教教学工作量，经分管教学院长审核签字后，上报教务处核查，人事处根据此工作量划拨相应课时费给开课学院，由开课学院组织发放研究生助教工作课时费。
    2.除上述本科基础公共课外的助教岗位津贴由开课学院承担，参照学校设置助教岗位的计发标准进行核发。研究生参与学院设置助教岗位的教学方面工作（含协助指导设计、论文、实习，监考等）当量不少于20学时/岗位。
    二、研究生担任助研工作的岗位津贴发放实施细则。
研究生可担任科研项目和教改项目的助研工作，其岗位津贴由聘用课题组承担，发放标准和时间由其课题组确定（每人每月不低于200元）。
    三、研究生担任助管工作的岗位津贴发放实施细则。
1.学生工作部提供的研究生助管工作岗位，其岗位津贴参照学校勤工助学岗位设置的标准执行，由学生工作部负责计发。
    2.除学生工作部外的其他单位提供的研究生助管工作岗位，其岗位津贴由聘用单位承担，参照学校设置勤工助学岗位计发标准进行核发。
四、研究生担任辅导员工作的岗位津贴发放实施细则。
严格按照《关于印发<西华大学学生工作后备人才培养办法（试行）>的通知》（西华委发〔2010〕5号）文件执行。
五、所有岗位津贴，必须通过学校计划财务处，一律发放到研究生的个人卡上。
